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	XX版权所有
本网所有资讯内容、广告信息，未经书面同意，不得转载。


以上具体要求：

一：个人状态栏：需要显示的内容：

1：用户名、身份

2：登录时间（上次登录时间、发贴时间）

3：经验值、发贴数、回帖数、积分状态、会员级别（内部正式员工、星星之火俱乐部会员、普通会员、游客）

4：短消息收发状态

5：会员数、在线人数

6：修改个人资料

二：技术资料
各个产品线：固网、光网络、无线产品、BITS、业务于软件、数通、公共资料、其他等等。

里面的具体的资料内容由咱们自己的工程师进一步的充实完善。

备注：我们自己的工程师和挂靠在我们公司的工程师、普通会员以及游客的的权限严格不同，看到的资料也必然不同。

三：业界消息

此中的内容可以转载一些相关的网站对于通信行业或者华为的一些预测、一些消息或者动态的相关的文章。

四：培训认证

1：咱们自己的工程师和挂靠的工程师可以看到华为的一些相关的华为内部的培训认证消息、考试成绩、相关试题等等。

2：其他的人员只可以看到普通的一些认证的消息比如华为的思科的和华为思科对外公开的资料；

3：还可以找社会的人员以及公司内部的人员去参加华为的一些培训，比如华为的HCSE等等的培训。

4：还可以根据我们的需要把由意向来我们公司的人员组织培训，以供华为租赁。

五: 案例上传

1:普通会员可以通过上传案例来获取积分和经验值；以达到增加我们员工经验（包括华为的其他的，类似于华为案例库的样子）；

2：我们的员工在实际工作当中遇到的问题看到的问题以及相关的解决的方法。

六：经验交流

1：提供和华为其他合作方的合作人员的交流的场所；

2：工程中遇到的难题求助

3：在出国、去其他地方做工程中需要注意的地方，比如说风俗习惯、办事处、局方的人员的喜好、特点等等

4：比如各国的签证的办理的需要的一些手续、各国情况的介绍

七：人才专区

1：提供本公司的招聘信息；

2：为将来咱们和联通短消息“一号通“业务的开展做准备；

3：此专区可以直接链接到各个招聘网站；

八：龙腾四海

此栏目为公司内部（正式员工和挂靠员工）可以看到的内容

1：公司的人员的最新的联系方式（联系方式的变更）

2：内部的论坛；

3：内部信息发布区；

4：相关的人员的任免消息；

5：公司奖惩消息；

6：人员租赁的消息，工程的消息；

7：华为各个办事处的联系的方式；

8：华为最新的人员的需求等等；

九：相关链接：

建议：华为、思科、电信、移动、联通

十：联系我们

链接到张总或者将来的人事主管的邮箱。

十一：法律声明

十二：隐私保护

草拟内容如下：

由于网络的特征，XX将不可避免地与访问者产生互动关系。XX 承诺保护访问者的个人隐私。

《XX网络隐私保护声明》，系本网站对访问者造访本站时提供的个人信息所采取的收集、使用保护政策。

IP地址
XX使用访问者的IP地址，是为帮助识别服务器的问题，以便改进我们网站的管理，同时用于数据统计。

Cookies
为了给访问者提供更加周到的个性化服务，XX会使用Cookie来存储或偶尔追访访问者的信息。
所谓Cookie是指一小段可供读取的信息，是由网站服务器发送到访问者的浏览器内，并储存到访问者的电脑硬盘内。XX用Cookie追访访问者的资讯偏好，为访问者提供访问者感兴趣的信息资料；或储存密码，以便访问者造访本网站时不必每次重复输入密码。

注册表格
XX的注册表格（比如登录个人简历）会要求访问者提供一些个人资料，我们将其分类为联系信息和个人信息两类：

  联系信息：如姓名、身份证号码、、E-mail、电话、通信地址、现工作单位、传真等。 

  个人信息：如年龄、邮政编码、学历、工作经历、等。
XX将按照访问者在表格上填写的联系方式，不定期地向访问者发送本网站及其他合作者的信息，在必要时我们将与访问者取得联系。
访问者有权选择不接受这些邮件。
访问者的联系信息有时被收集是用于XX以及第三方与访问者取得联系。
访问者的个人信息有时被收集是用于鉴别用户的身份。
访问者的联系信息和个人信息计将会被统计、汇总，在我们的严格管理下，为我网站的广告商及合作者提供依据。

订单表格
XX的订单（包括订阅电子刊物、订阅职位及其他电子商务项目）会要求访问者提供一些个人资料，我们将其分类为联系信息和个人信息两类：

  联系信息：如姓名、身份证号码、、E-mail、电话、通信地址、现工作单位、传真等。 

  个人信息：如年龄、邮政编码、学历、工作经历等。 
XX将按照访问者在表格上填写的联系方式，不定期地向访问者发送本网站及其他合作者的信息，在必要时我们将与访问者取得联系。
访问者有权选择不接受这些邮件。
访问者的联系信息有时被收集是用于XX以及第三方与访问者取得联系。
访问者的个人信息有时被收集是用于鉴别用户的身份。

访问者的权利
访问者对其提供的个人资料拥有如下权利：

  随时查询及请求阅览； 

  随时请求补充或更正； 

  随时请求删除； 

  要求停止电脑处理及利用； 

  投诉的权利，如果您对我们的隐私保护有任何置疑，请致电我们。 

信息使用及信息公开
访问者提供的个人资料将会被XX统计、汇总，在我们的严格管理下，为XX的广告商及合作者提供依据。
XX承诺：在未经访问者授权同意的情况下，XX不会将访问者的个人资料泄露给第三方。但以下情况除外。

  根据执法单位之要求或为公共之目的向相关单位提供个人资料； 

  由于您将用户密码告知他人或与他人共享注册帐户，由此导致的任何个人资料泄露； 

  由于计算机2000年问题、黑客攻击、计算机病毒侵入或发作、因政府管制而造成的暂时性关闭等影响网络正常经营之不可抗力而造成的个人资料泄露、丢失、被盗用或被窜改等； 

  由于与本网站链接的其它网站所造成之个人资料泄露及由此而导致的任何法律争议和后果。 

  为免除访问者在生命、身体或财产方面之急迫危险； 

信息安全
XX拥有网络隐私保护安全标准， 防止访问者的信息被丢失，滥用或误改。我 们将对访问者所提供的资料进行严格的管理及保护，将使用相应的技术，防止访问者的个人资料丢失、被盗用或遭窜改。我们在必要时委托专业技术人员代为对该类资料进行电脑处理，以符合专业分工时代的需求。例如，我们将电脑处理事宜通知送达于访问者，而访问者未在通知规定的时间内主动明示反对，我们将推定访问者已同意。 
在XX所登录的任何信息，均有可能被任何本网站的访问者浏览，也可能被错误使用。本网站对此将不予承担任何责任。

外部链接
XX会与其他网站链接，XX不对其他网站的隐私政策及内容负责。 

公共论坛
XX为访问者提供聊天室、论坛、公告牌等。在这些区域，访问者公布的任何信息都会成为公开的信息。
XX提醒访问者：请访问者慎重考虑是否有必要在这些区域公开访问者的个人信息。

信息更改与删除
除了信息的发布者外，任何访问者不得更改或删除他人发布的任何信息。 XX的访问者可以更改、修正或删除以前所提供的联系信息和个人信息。XX有权根据其判断保留修改或删除任何不适信息之权利。 

关于未成年人隐私的保护
XX承诺保护未成年人个人资料的保密性及安全性。 在未得到未成年人监护人的允许或事先声明情况下，XX不会在线收集任何未 成年人的联系信息（包括姓名、地址、联系方式）。
XX不会在未得到未成年人监护人允许下， 收集任何可被识别的未成年人联络 信息。
XX不会在未得到未成年人监护人允许下，向任何第三方传送可被识别的未成年人个人信息。
XX不会在未得到未成年人监护人允许下，向未成年人发送定单。

XX的联系方式
访问者可以发送电子邮件至：zml@intechway.com 

特别声明
XX之隐私保护声明以及其修改权、更新权均属本网站。
十三：法律声明
草拟以下三点：

1：版权：

XX（广州市艾恩科技有限公司）拥有此网站内容及资源的版权， 受国家知识产权保护，未经XX（广州市艾恩科技有限公司）的明确书面许可，任何单位或个人不得以任何方式，以中文和任何文字作全部和局部复制、转载、引用。否则本公司将追究其法律责任。
2：使用：

1. 任何一位使用者未经XX确定已违反了网站使用规则某一项规定，我们将暂停或终止对该使用者的服务。 

2. XX在不公开姓名的情况下，可以向第三方提供综合性的资料。在没有本人事先同意的情况下，XX不会向第三方公开你的姓名、地址、电子邮件和电话。
十四：相关帮助
1：具体介绍本论坛的栏目的特点，使用情况

2：介绍本网站的会员的积分制度，经验值制度等等

备注：

一：：积分制度：

1. 新注册会员，分配20个积分

2. 制订每一个技术资料的浏览积分

3. 制订积分增加的制度

· 上传案例可获积分

· 发贴数获得经验值，经验值可换积分

· 可购买积分

4. 积分用途：

· 经验值的制度：（含会员升级制度）

· 可订阅相关技术资料

· 可订阅相关招聘信息

· 组团培训

5：级别的制定（只适用于注册会员）：

考虑的我们十技术论坛，建议分成5级：技术员、助理工程师、工程师、高级工程师、技术专家。

· 技术员→助理工程师：30个积分

· 助理工程师→工程师：60个积分

· 工程师→高级工程师：120个积分

· 高级工程师→技术专家：400个积分

（这个只是我的个人的一个大概的意向，具体待定）

刚注册给20 个积分，发帖子：1个积分，回复帖子0.5个积分；可以根据帖子的质量适当更改积分，没有意义的帖子0分。

登陆一次论坛给5点经验值，每100点经验值兑换一个积分。

根据不同的级别给不同的选择的头像或者形象标识。

6：网站登陆人员的级别大概分成4类：

A:本公司的正式的员工（含挂靠在我公司的人员）

B:有意向加入我公司，其建立已经录入我公司的人才库的人员

C: 普通的注册会员（使用上面5）

D游客:

论坛的各项的内容根据级别的不同开放的内容不同。

